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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimi ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $agarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D : ;

g ) gog eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencli Birnci v, Tk ltlaln, T
cumhurietini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedi hazinenir tklde dahi s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye abimak ign, iinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyetts tezahir
edebi.Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmaniar,
it dinyada emsal gorilmemis bir galbiyetin mimessi
Olablirer. Cebren ve hle il aziz vatani, bitin kleler zapt
¢dfimi, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kigesi bifil isgal edimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak tizere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrr. Hatta bu itidar sahipler sahsi
menfatlerni, misteviern syas emellriyle tevhit edebilirer
Nille, akr u zaruetiginde harap ve bitap digmils olabilrr,

Ey Tirkiskbalininevlait, b ahval ve et iinde
ahi, vazfe; Turk istlal ve cumhuryetin kurtamaktr!
Muhtag ofdugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A0




SUNUS:

Cagimizda orgiitler ¢ok cesitli nedenlerle degisik diizeylerde planlar hazirlamaktadirlar. Orgiitleri plan yapmaya iten en 6nemli
faktor, siiphesiz varliklarini siirdiirebilmek ve daha iyi bir gelecek tasarlama kaygisidir. Bu nedenle planlama, yonetimin fonksiyonlarinin
ayrilmaz bir pargasidir ve karmagsiklig1 ve riski karsilamak i¢in her orgiit plan yapmak zorundadir. Tiim oOrgiitler, uzun vadede varliklarini
devam ettirebilmek ve gelismek i¢in makro ve mikro ¢evreleriyle fonksiyonel bir bag kurmalidirlar.

Bir orgiit, i¢ kaynak ve kabiliyetlerini kullanarak dis ¢evreye adapte olmak icin ¢evresel kosullar1 dogru anlamalidir. Stratejik
planlama yaklasimi bu noktada Orgiitlere temel prensipleri saglamaktadir. Bu sayede herkes ne yapacagini ve hangi amagclarin



gerceklestirilecegini bilmektedir. Bu sekilde kurumlara kendini degerlendirme imkéani sunulmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik’te, kamu idarelerince hazirlanacak stratejik planlarin
genel cercevesini belirlemek amaciyla “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” hazirlanmis ve Kurumumuz da bu plandan

hareketle bu stratejik plan hazirlanmistir.

Bagar1 bir orgiit isidir. Biz de Stratejik Plan Ekibi olarak bireysel yetenek ve yeterliliklerin sorunlarin ¢dziimiinde tek basina yeterli
olmadigmin bilincindeyiz. Uretim siirecine katilan bireyler arasinda karsilikli baglilik, is birligi ve birlikte caliyma duygusu kaliteyi
ortaya ¢ikarmaktadir. Eger bir 6rgiit ve birden fazla ¢alisan varsa mutlaka planli hareket etmek gerekir.

Stratejik planlama ile birlikte orgiit i¢indeki tiim bireyler ortak bir amag¢ icin ortak tavir sergiler, basariya ulasir. Gilinlimiizde
yonetim biliminde “Amaclara Gore YoOnetim” anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” ¢alismalart islerlik kazanmistir. Bu yontemle
demokratik katilim ortami saglanarak ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit edilerek gerpeklegtmimektedir.

Burada en biiyiik gorev, kurumun yonetim kadrosuna diismektedir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu is giliciiniin yetistirilmesini amag
edinen bir kurum olarak yerel firsatlar dikkatle ele alinmali, kaynak israfina sebebiyet verilmemelidir. Tek bir insanimizin dahi, is giicii
piyasasi disinda kalmamasini ve verimli, ekonomiye katki saglayan bireyler haline gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

Ibrahim DURUKAN

Merkez Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirliklar1 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ibrahim DURUKAN Okul Miidiirii Umut KABAKCI Miidiir Yardimcisi

Umut KABAKCI Miidiir Yardimcist Ergin KARAGOZ Ogretmen

Ozcan AKKAYA Ogretmen Sener VATANAER Ogretmen

Omer CAVUS Okul Aile Birligi Bagkani Hamit SARITAS Ogretmen

Mustafa PEHLIVAN Okul Aile Birligi Uyesi Muhammet Ali KAYA Ogretmen

Zeynep KUCUK KARABACAK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Ortahisar Mesleki Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigline bagli olarak 2089 Sayili
Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu dogrultusunda Trabzon Ciraklik Egitim Merkezi olarak 30 Temmuz 1981 tarihinde Trabzon Teknik ve
Endiistri Meslek Lisesi blinyesinde faaliyetlerine baglamistir.

01/05/1989 tarihine kadar Trabzon Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde faaliyetlerini siirdiirmiis olup; bu tarihten itibaren
Degirmendere’deki binasina tasmmustir. Ilk mezunlarmi 1988- 1989 egitim-dgretim yilinda vermistir. Merkezin yeni ad1 10 Temmuz 2001
tarihinde 4702 Sayili Kanun geregince Trabzon Mesleki Egitim Merkezi olmustur. Merkez 24 Agustos 2006 Tarihinde 80.Y1l Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi C Blok binasina tasinmistir.2013 yilinda Trabzon ilinin biiyiik sehir olmasi sebebiyle merkezin ismi Ortahisar Mesleki Egitim
Merkezi olarak degismistir.

Ortahisar Mesleki Egitim Merkezi 28 alan, 142 dalda 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanununa gore aday ¢irak, cirak, kalfa ve ustalara
egitim vermekte ve c¢esitli meslek kurslar1 diizenleyerek iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciinii yetistirmeye devam etmektedir.

Ayrica 2010-2011 Egitim Ogretim yil1 itibariyle biinyesinde acilan Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi ile 6rgiin egitim disina ¢ikmig
ogrencilere Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya I¢ Mekan Tasarimi1 ve Motor Teknolojisi alanlarinda mesleki egitim
vermektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi -2018 Aralhik

[li: TRABZON Tlgesi: ORTAHISAR
Adres: Ezyé?;élgygg OA(;riat:E:szacr:/?l'?-'\.’i;;néls eliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi 41

Kiz 37 Kadmn 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 366 Ogretmen Sayis1 | Erkek 26

Toplam 403 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 212 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 212 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 1580.38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi -2019 Haziran

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi 41
Kiz 37 Kadmn 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 366 Ogretmen Sayis1 | Erkek 26
Toplam 403 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 212 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 08
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 212 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1580.38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2019 Arahk

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi 41
Kiz 37 Kadmn 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 366 Ogretmen Sayis1 | Erkek 26
Toplam 403 Toplam 35
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 212 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 08
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 212 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 1580.38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2020 Haziran

[li: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
Adres: Ezyé?;élgygg OA(;riat:E:szacr:/?l'?-'\.’i;;néls eliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2020 Arahk

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2021 Haziran

[li: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
Adres: Ezyé?;élgygg OA(;riat:E:szacr:/?l'?-'\.’i;;néls eliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2021 Arahk

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2022 Haziran

[li: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
Adres: Ezyé?;élgygg OA(;riat:E:szacr:/?l'?-'\.’i;;néls eliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2022 Arahk

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2023 Haziran

[li: TRABZON Ilgesi: ORTAHISAR
Adres: Ezyé?;élgygg OA(;riat:E:szacr:/?l'?-'\.’i;;néls eliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Telefon Numarasi: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi- 2023 Arahk

Ili: TRABZON Ilcesi: ORTAHISAR
Adres: Kaymakli Mah. Anado!u Cad. 2.Km Deliklitas Mevki Cografi Konum (link): http://trabzonmem.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
No 80/C 61 030 Ortahisar/TRABZON
Telefon Numarast: | 0462 325 37 58 Faks Numarast: 0462 32579 65
e- Posta Adresi: 756893@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://trabzonmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 756893 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadmn
Ogrenci Sayisi: Erkek Ogretmen Sayis1 | Erkek
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2018 Arahk

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 8 30
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 29 12 41
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2019 Haziran

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 22 8 30
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 29 12 41
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2019 Arahk

Unvan*® Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 4 1 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 8 30
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 29 12 41
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu: 2020 Haziran

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2020 Arahk

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2021 Haziran

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2021 Arahk

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2022 Haziran

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2022 Arahk

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu: 2023 Haziran

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

28



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 55 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 59 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 35 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1500 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 900 m2

Okul Kapali Alan (m2) 600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60 m2

Kantin (m2) 60 m2

Tuvalet Sayisi 5

Diger (............. ) 0
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2018 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
3-(KARMA) 0 5 5 11-YAPI TESISAT 0 8 8
9-H 10 13 23 11-MOT.YENILES. 0 1 1
9-T 8 16 24 11-OTO.ELEKTRO. 0 14 14
9-U 0 25 25 11-ON DUZEN 0 1 1
9-V 0 24 24 11-ELEK.TES. 0 10 10
9-Y 0 23 23 11-ET URUN. 0 2 2
9-Z 0 26 26 11-ASCILIK 0 2 2
10-ELEKTRIK 0 10 10 11-KAYNAKCILIK 0 3 3
10-ET URUN. 0 2 2 11-MET.DOG. 0 4 4
10-INSAAT 0 1 1 11-IS MAKINELERI 0 8 8
10-YIYECEK 0 3 3 11-OTO. ELEKTRIK 0 4 4
10-METAL 0 6 6 11-OTO. GOVDE 0 2 2
10-TESISAT 0 5 5 11-A-ERKEK KUAFOR 0 10 10
10-KUYUMCULUK 0 1 1 11-B-ERKEK KUAFOR 0 9 9
10-MOBILYA 0 7 7 12-FIRINCILIK 0 1 1
10-A-GUZELLIK 6 8 14 12-IS MAKINELERI 0 5 5
10-A-MOTOR 0 14 14 12-KAYNAKCILIK 0 1 1
10-B-GUZELLIK 0 10 10 12-0TO. GOVDE 0 3 3
10-B-MOTOR 0 0 14 12-PVC 0 1 1
11-BASKI 0 0 1 12-TAKI 1 1 2
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11-FIRINCILIK 0 0 1 12-TESISAT 0 2 2
11-TEKSTIL 0 0 1 12-CILT BAKIMI 1 0 1
11-BOBINAIJ 0 0 1 12-KUAFOR 4 14 18
11-KADIN KUAFOR | 5 1 6 12-PASTA TATLI 1 1 2
11-PASTA TATLI 2 1 3 12-BOBINAIJ 0 1 1
11-TAKI 0 3 3 12-ELEK.TES. 0 10 10
11-MOB.DOS. 0 2 2 12-MOBILYA 0 2 2
11-MOBILYA 0 5 5 12-OTO.ELEKTRO. 0 6 6
11-PVC 0 2 2 12-IC MEKAN 0 2 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2019 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
3-(KARMA) 0 5 5 11-YAPI TESISAT 0 8 8
9-H 10 13 23 11-MOT.YENILES. 0 1 1
9-T 8 16 24 11-OTO.ELEKTRO. 0 14 14
9-U 0 25 25 11-ON DUZEN 0 1 1
9-V 0 24 24 11-ELEK.TES. 0 10 10
9-Y 0 23 23 11-ET URUN. 0 2 2
9-Z 0 26 26 11-ASCILIK 0 2 2
10-ELEKTRIK 0 10 10 11-KAYNAKCILIK 0 3 3
10-ET URUN. 0 2 2 11-MET.DOG. 0 4 4
10-INSAAT 0 1 1 11-IS MAKINELERI 0 8 8
10-YIYECEK 0 3 3 11-OTO. ELEKTRIK 0 4 4
10-METAL 0 6 6 11-OTO. GOVDE 0 2 2
10-TESISAT 0 5 5 11-A-ERKEK KUAFOR 0 10 10
10-KUYUMCULUK 0 1 1 11-B-ERKEK KUAFOR 0 9 9
10-MOBILYA 0 7 7 12-FIRINCILIK 0 1 1
10-A-GUZELLIK 6 8 14 12-IS MAKINELERI 0 5 5
10-A-MOTOR 0 14 14 12-KAYNAKCILIK 0 1 1
10-B-GUZELLIK 0 10 10 12-0TO. GOVDE 0 3 3
10-B-MOTOR 0 0 14 12-PVC 0 1 1
11-BASKI 0 0 1 12-TAKI 1 1 2
11-FIRINCILIK 0 0 1 12-TESISAT 0 2 2
11-TEKSTIL 0 0 1 12-CILT BAKIMI 1 0 1
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11-BOBINAJ 0 0 1 12-KUAFOR 4 14 18
11-KADIN KUAFOR | 5 1 6 12-PASTA TATLI 1 1 2
11-PASTA TATLI 2 1 3 12-BOBINAJ 0 1 1
11-TAKI 0 3 3 12-ELEK.TES. 0 10 10
11-MOB.DOS. 0 2 2 12-MOBILYA 0 2 2
11-MOBILYA 0 5 5 12-OTO.ELEKTRO. 0 6 6
11-PVC 0 2 2 12-IC MEKAN 0 2 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2019 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
3-(KARMA) 0 5 5 11-YAPI TESISAT 0 8 8
9-H 10 13 23 11-MOT.YENILES. 0 1 1
9-T 8 16 24 11-OTO.ELEKTRO. 0 14 14
9-U 0 25 25 11-ON DUZEN 0 1 1
9-V 0 24 24 11-ELEK.TES. 0 10 10
9-Y 0 23 23 11-ET URUN. 0 2 2
9-Z 0 26 26 11-ASCILIK 0 2 2
10-ELEKTRIK 0 10 10 11-KAYNAKCILIK 0 3 3
10-ET URUN. 0 2 2 11-MET.DOG. 0 4 4
10-INSAAT 0 1 1 11-IS MAKINELERI 0 8 8
10-YIYECEK 0 3 3 11-OTO. ELEKTRIK 0 4 4
10-METAL 0 6 6 11-OTO. GOVDE 0 2 2
10-TESISAT 0 5 5 11-A-ERKEK KUAFOR 0 10 10
10-KUYUMCULUK 0 1 1 11-B-ERKEK KUAFOR 0 9 9
10-MOBILYA 0 7 7 12-FIRINCILIK 0 1 1
10-A-GUZELLIK 6 8 14 12-IS MAKINELERI 0 5 5
10-A-MOTOR 0 14 14 12-KAYNAKCILIK 0 1 1
10-B-GUZELLIK 0 10 10 12-0TO. GOVDE 0 3 3
10-B-MOTOR 0 0 14 12-PVC 0 1 1
11-BASKI 0 1 12-TAKI 1 1 2
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11-FIRINCILIK 0 0 1 12-TESISAT 0 2 2
11-TEKSTIL 0 0 1 12-CILT BAKIMI 1 0 1
11-BOBINAIJ 0 0 1 12-KUAFOR 4 14 18
11-KADIN KUAFOR | 5 1 6 12-PASTA TATLI 1 1 2
11-PASTA TATLI 2 1 3 12-BOBINAIJ 0 1 1
11-TAKI 0 3 3 12-ELEK.TES. 0 10 10
11-MOB.DOS. 0 2 2 12-MOBILYA 0 2 2
11-MOBILYA 0 5 5 12-OTO.ELEKTRO. 0 6 6
11-PVC 0 2 2 12-IC MEKAN 0 2 2

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2020 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2020 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2021 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2021 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2022 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2022 Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Smif ve Ogrenci Bilgileri- 2023 Haziran

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Erkek

Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 32 Yazict Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglanti Hizi 16 Mbps
Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 3 Tarayici 4
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 220 000 TL 215.000 TL
2017 220 000 TL 215.000 TL
2018 220 000 TL 215.000 TL
2019 245.105 TL 235.000 TL
2020
2021
2022
2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

A~

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL

MUDURU
-

\ T
OGRETMEN MOBOR

KURULLARI YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
=
2
Sira No MADDELER Sz 7 z ZIE T z
ez E| E| E|E 2| E
Sl °© = 5 |E S
Z|2 5 5 2
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 66 46 14 5 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 66 53 6 4 3
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 66 61 3 1 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 66 54 6 4 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 66 45 6 8 7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 66 15 34 6 1 10
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 66 38 16 6 3 3
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 66 46 14 4 1 1
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9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 66 28 2 3 3 30
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 66 52 9 5

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 66 24 26 10 6

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 66 52 6 7 1

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 66 12 20 10 20 4

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 | Genel olarak 6grenciler okul imkanlarindan istedikleri zaman

yararlanabildiklerini ifade ediyorlar.

2
Ogretmenlerinin ilgili olduklarmni, kisisel sorunlarryla
ilgilendiklerini ifade ettiler.

4

Okul bahgesinde zemininin sert oldugundan sikayetgiler.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=
2R R = R B =
218 3 2| 8|18 ¢ 2
Sira No MADDELER S|E 2 E| 2 |E B =

22 = < 2 < g g
2|3 E S S |S =
B 5| 2 |E 3
Z E:

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 11 9 1 1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 10 1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 8 2 1

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 11 9 1 1

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 11 8 2 1

6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 3 3 4 1

7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 3 2 2 4

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 10 1
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 11 10
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 11 10

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 11 10
calisanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11 11

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 11 9

14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

[y

Veli okul is birligi yeterli diizeydedir.

Okul binasinin alisilagelmis binalardan farkli olusundan kaynakli

yetersizlikler.

[\

Ogrenciler yeteneklerine gore egitim gorebilmekteler.

W

Idare ve dgretmenler arasindaki iletisim
saglanabilmektedir.

N

Idarece 6gretmenlerin isteklerine yer verilmektedir.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
=
Stra S x m| mlBlzx 5| &7
MADDELER E 2 9 = 2|2 Z 9
£f 5| E|5|E E
2 B = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 72 66 4 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 72 60 10 1 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72 58 12 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 72 68 2 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 72 35 30 5 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 72 64 7 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 72 65 5 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 72 3 2 27 12 28
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlastigini diisiiniiyorum. 72 48 14 5 4 1

10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72 3 38 | 15 8 8

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 72 68 3 1

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 72 32 20 | 11 9

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72 3 11 | 26 10 22

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenler her zaman velilerle is birligi icerisindedir. Okulun fiziki yapisinin yetersiz olmasi.

2 | Geziler diizenlenmektedir.

3 | Ogretmenler isletmelerde 6grencilerimizi diizenli sekilde
kontrol etmektedirler.

4 | Okul yonetimi tarafindan yeterli geri bildirim
saglanmaktadir.
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler:
Giicli Yonler:

Ogrenciler Ogrencilerin mesleki egitim hedeflerinin olmasi, ayrica maddi olarak kazanglarinin
olmasi.
Cirak ve kalfalarin takibinin birebir yapilmasi.

Caligsanlar Calisanlarin alaninda egitimli ve deneyimli olmas.
Ogretmenler — idare; 6gretmenler — 6gretmenler arasi iletisimin olumlu olmasi.

Veliler Velilerin ¢iraklik egitim sistemine pozitif bakis acisina sahip olmalari.

Bina ve Yerleske Kurumun Trabzon’da merkezi bir yerde olmasi, ulagim sorununun olmamasi.

Donanim

Biitce Kurumun kendi caligmalarina yetecek gelir ve biitgeye sahip olmasi.
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Yonetim Siirecleri

Kurumda yonetisim anlayisinin oturmus olmasi.

Ciraklik egitimi konusunda gelenek ve degerlerimizin olusmus olmasi.

Kurum i¢inde alinan kararlarin demokratik ve katilimci olarak kurum personeli ile birlikte
alinmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum personelinin BIT tabanli iletigim araglarini etkin olarak kullanmasi.

Acik Lise

Merkez biinyesinde Acik Lise Faaliyetlerinin yliriitiilmesi .

Disiplin

Okulda 6grenci disiplinsizlik olaylarinin az olmasi.
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Zayif Yonler:

Ogrenciler

Ogrencilerin ekonomik, sosyal ve ailevi olarak dezavantajlara sahip olmasi.
Ogrencilerin fazla isyeri degistirmesi.

Ogrencilerin is yerlerinde fazla devamsizlik yapmasi, bazi isyerlerinin ¢iraklarin
yetistirilmesine ilgisizligi.

Mesleki Rehberlik ve Yonlendirmenin yeterli diizeyde yapilmamasi.

Calisanlar

Okul terkine maruz kalmis 6grenci profili nedeniyle ¢alisanlar {izerinde motivasyon
eksikligi olmasi.

Veliler

Okul — veli — usta isbirliginin yetersiz olmasi.

Veli 6grenci arasinda iletisim kopuklugu.

Bina ve Yerleske

Kurum binasiin eski olmasi, mesleki egitime uygun derslik ve atdlyelerin olmamasi.
Kurumda sosyal ve sportif faaliyetlere uygun alanlarin olmamasi.

Donanim

Atolyelerde mesleki egitim i¢in yeterli donanim, techizat ve malzemenin olmamasi.

Yonetim Siire¢leri

Idari is yogunlugunun fazla olmasi.

Iletisim Siirecleri

Veli ile okul arasinda iletisim yetersizliklerinin olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar:

Politik Bakanlik tarafindan ustalik egitimi kurslarinin kaldirilarak dort yillik mesleki egitim
igerisine dahil edilmesi

Ekonomik Bakanlik tarafindan ¢irak 6grenci calistiran isletmelere yonelik devlet katkisi projesinin
devam etmesi

Sosyolojik Bulundugumuz cografyanin potansiyel olarak geng niifiisa sahip olmasi

Teknolojik Kurumumuzun isgiicii piyasasi ile i¢ ice olmasi nedeniyle mesleki olarak teknoilojiye kolay
ulasilabilirolmasi

Mevzuat-Yasal Bakanlik tarafindan Ciraklik Egitimin zorunlu mesleki egitim kapsamina dahil edilmesi
Mesleki egitim merkezilerinden mezun olanlarin agik liseden yeterli kredi almalar1 suretiyle meslek
lisesi mezunu olabilmelerinin 6niiniin agilmis olmasi.
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Tehditler:

Ekonomik Bolgenin reel ekonomi bakimindan zayif olmasi.
Okuldan sonra 6grencinin sosyal glivencesinde belirsizlik olmasi.
Sosyolojik Okumaya ilgisi az olan d6grencilerin kurumumuza yonlendirilmesi.

Toplumumuzda ve kurumlarimizda c¢iraklik egitim sistemine &grenci
konusunda bilingsizlik olmasi.

yonlendirme
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigsim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ogrenci devamsizlig

2 Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

3 Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

4 Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama
5 Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

6 Kayit bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

7 Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.

8 Servis Hizmetleri

9 Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanci 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 [lkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiltiira

A N | AW N

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
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7 Ogrenci davranislari

8 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

9 Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler

2 Norm Durumu

3 Hizmeti¢i Egitim

4 Memnuniyet

5 Fiziki Yap1

6 Egitim Ortamlari

7 Yonetim ve Organizasyon
8 Derslikler

9 Tasimali egitim

10 Mali Yap1

11 Egitim Ortamlar1

12 Teknolojik Altyap1

13 Ogrenci kayit siirecleri

14 Yerel - Ulusal ve Uluslararas1 Projeler
15 Is Birlikleri

16 Zimre ve Kurullar
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ:

Meslek egitimi almak isteyen ¢irak, kalfa ve ustalarimizi, Milli Egitimin Temel Amagclart dogrultusunda milli ve manevi degerlerine
saygili, Ahilik kiiltiiriinii 6ztimseyen cagin gerektirdigi bilgi, becerileri kazanmis nitelikli bireyler olarak yetistirmek; kapsamdaki meslek
dallarinda calisan elemanlarin mesleki yeterliligini en iyi sekilde 6l¢erek belgelendiren, bir kurum haline gelmek.

VIZYONUMUZ:

Cagin gerektirdigi mesleki egitimin gereklerini, en yiiksek seviyede karsilayan ve ¢evresinde ilk tercih edilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

ilkelerimiz:

v' Insana hizmeti en biiyiik seref saymak,
v’ Fikirlere ve diisiincelere saygili olmak,

v" Yenilik ve kalite pesinde olmak,

v’ Yiiksek performansla ¢alismak,

v’ Biitiin tekliflere ve elestirilere acik olmak,
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v Alanimizda siirekli kendimizi gelistirmek,
v lyi, giivenli ve hizl1 hizmet sunmaktir

v' Giiler yiizlii hizmet sunmak.

Degerlerimiz:

Atatiirk ilkelerine baglilik,
Kurum kiiltiri,

Sevgi, saygi ve hosgorti,
Stirekli 6grenme,
Giivenilirlik,

Idealist olmak,

Ekip ruhu,

Sorumluluk bilinci,
Yaraticilik,

Yenilikgilik
Sorgulayicilik,

AN N N N Y N U N N N NN

Cevre bilinci.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespit calismasi Rehberlik servisi — Ayfer 30 Haziran 2019
7T |yapilacaktir. IMAMOGLU
. o . . ) Rehberlik servisi - Ayfer 30 Haziran 2019
112 Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi . .
o i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. IMAMOGLU
1.13 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehbérhk serv1§1 - Ayfer 30 Haziran 2019
" | goriismeler yapilacaktir. IMAMOGLU
114 Okulun engelli bireylerin ulagiminin kolaylastirilmasi i¢in Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019
o rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.

62



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
115 Cirak Ogrenci arayan isletmelerin tespiti i¢in alan tarama Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019
o formlar1 diizenlenecektir.
L16 Okul web sitesine ek olarak 6grenci ile isletmeleri bulusturacak Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019
o bir portal olugturmak.
Okul rehberlik servisi tarafindan okulumuza yeni kayit olan . .. Kayit tarihinden itibaren 2
1.1.7 [0Ogrencilerimize yonelik uyum ve bilgilendirme calismalar Rehberlik servisi - Ayfer cerisi
1. g y yum Vv g ¢ caliy IMAMOGLU hafta igerisinde
yapilacaktir.
118 Ogrencﬂel'"m okula oryantasyonunu dgstekleyen "sosyal, kult}lrel Ayfer IMAMOGLU 30 Haziran 2019
ve mesleki okul gezileri ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.
Isletmelerde Beceri egitimi derslerinde koordinatér 6gretmen- Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019
1.1.9 |usta Ogretici arasinda Ogrenci oryantasyonu icin goriisme

yapilmasi.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1.1 Ogrenci kuluglerlnm akt}f olarak isletilmesi ve aylik faaliyet Ayfer IMAMOGLU 30 Haziran 2019
raporlariin diizenlenmesi.
)12 Ogrenci kuliiplerinde aktif ¢alisma konusunda Erasmus+ projesi Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019
o hazirlanmasi.
Ogrencilerin mesleki ve Kkiiltiirel faaliyetlerini destekleyen 5 30 Haziran 2019
2.1.3 |sosyal, kiiltiirel ve mesleki okul gezileri ve sportif faaliyetlerin Ayfer IMAMOGLU
diizenlenmesi.
2.1.4 Sln}f rghber 'ogretmenlerl tarafindan Ogrenci ders basarisinin Ayfer IMAMOGLU 30 Haziran 2019
takip edilmesi.
Isletmelerde Beceri egitimi derslerinde koordinatdr &gretmen- 30 Haziran 2019
2.1.5 |usta Ogretici arasinda Ogrenci igsyeri devamsizlig i¢in goriigme Rehberlik servisi

yapilmasi.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.6

Okul veli toplantilarinin gergeklestirilmesi.

Umut KABAKCI

30 Haziran 2019

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist dgrenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul rehberlik servisi tarafindan okulumuza kayit yaptirmak Stratejik Plan Ekibi 30 Haziran 2019

2.2.1. [isteyen Ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ve yonlendirme
yapilmasi.

222 Okglqmu;da, Ogrencilerimizin Ornek is insanlari ile bulugturma Rehberlik servisi 30 Haziran 2019
etkinlikleri.

2.2.3 [Mesleki kariyer giinleri diizenlenecek. Rehberlik servisi 30 Haziran 2019
. . . . . Ibrahim DURUKAN- Umut 30 Haziran 2019

2.2.4 |Isyeri ziyaretleri gerceklestirilecektir. KABAKCI

2.2.5 |[Smav kaygisini giderici faaliyetler yapilacak. Rehberlik servisi 30 Haziran 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerimiz  igin iiniversitelerin ve is diinyasinmn 30 Haziran 2019
3.1.1. |imkanlarindan faydalanarak, mahalli diizeyde egitim faaliyetleri Yiiksel KEHRIBAR

planlanacaktir.

Universitelerle ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak, 30 Haziran 2019
3.1.2 |calisanlarin motivasyonunu yiikseltici caligmalar Yiiksel KEHRIBAR

diizenlenecektir.

Is saghig1 ve giivenligini saglayabilmek igin éncelikle personele 30 Haziran 2019
3.1.3 |[risk degerlendirme ve acil durumlarda davranis durumlar Umut KABAKCI

hakkinda bilgilendirmeler yapilacak.

Beyaz bayrak devamliliginin saglanmasi maksadiyla temizlik 30 Haziran 2019
3.1.4 |[yapilacak alanlara (tuvalet vb. ) ‘Temizlik Takip Kartlar’’ Yiiksel KEHRIBAR

uygulamasi yapilacaktir.

Ogrenci velilerinin ve usta dgreticilerimizin merkezimize web 30 Haziran 2019
3.1.5 [ortaminda da ulasabilmeleri i¢in web sitemizin diizenli olarak Umut KABAKCI

giincel tutulmasi ve bilgi akisinin saglanmasi.
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Stra tejik H edef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve
donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Hayirsever isadamlarindan destek istenecektir. Okul Aile Birligi 30 Haziran 2019
3.2.2 |[Okul aile birligi faaliyetlerini siklagtirarak biit¢esini arttirmak. Okul Aile Birligi 30 Haziran 2019
323 Ustalik kalfalik sinav gelirlerini okul biitgesine aktararak Okul Aile Birlii 30 Haziran 2019

donanim vb. ihtiyaglar karsilanacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 1000 TL 1100 TL 1210 TL 1330 TL 1460 TL 6100 TL
AMAC 2

Hedef 2.1 5000 TL 5500 TL 6050 TL 6650 TL 7365 TL 30565 TL
Hedef 2.2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0 TL
AMAC 3

Hedef 3.1 2000 TL 2200 TL 2420 TL 2660 TL 2900 TL 12180 TL
Hedef 3.2 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL 0 TL
AMAC TOPLAM 8000 TL 8800 TL 9680 TL 10640 TL 11725 TL 48845 TL




VL. BOLUM: i

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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